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PROCES-VERBAL nr. 10
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania , Teleradio-Moldova”
din 16 iunie 2025

La sedinta au participat:

A prezidat:
1. Vladimir Turcanu, director general
Au fost prezenti urmatorii membri:

Andrei Zapsa, director general adjunct (dezvoltare)

Cornel Ciobanu, director general adjunct (radio)

Aila Ceapai- Galagan, directoare departament radioteleviziune, Newsroom

Ecaterina Cheptanaru, directoare generald adjuncta (televiziune)

Tatiana Lupascu, sefa Serviciul juridic

Galina Blanaru, directoare financiara, Departamentul financiar

Dorin Scobioala, producator general TV

Dorian Bodiu, director Departament radioteleviziune in departamentul

infrastructura si logistica.

10. Andrian Teberneac. director departament radioteleviziune Departamentul
tehnic TV

11. Mircea Surdu, director departament radioteleviziune, departamentul , Telefilm
- Chiginau”

12. Alexandrina Carpov, sefa serviciului resurse umane si formare profesionala
continua

13. Irina Pociumbanu, sefa Serviciul marketing si comunicare

14, Ludmila Vasilache, directoare departament radioteleviziune, departamentul
programe ,Moldova 2"

15. tvan Carpov. consilier al conducatorului intreprinderii

16. Veronica Cojocaru, sefd Serviciul Publicitate si vanzari Departamentul
dezvoltare

17. Gheorghe Andros, regizor artistic, sectia regie, departamentul tehnic TV
(reprezentantul Consiliului Sindical Ramural)

o onen B e

Au lipsit:
ion Chiorpec, saf subdiviziune in radioteleviziune, Radio Moldova Muzical
Elena Stegari, sefa subdiviziune in radioteleviziune, Radio Moldova Tineret

ORDINEA DE Zi:

1. Cu privire la componenta Consiliviui de programe Moldova 1 si Moldova 2.



in urma solicitarii de modificare a punctului 4 din Regulamentul privind Consiliul
de Programe Moldova 1 si Moldova 2, Tatiana Lupascu a precizat ca urmeaza a fi
excluse din regulament doua functii: regizor principal si director artistic.

In acest context, Viadimir Turcanu a amintit despre demersul inaintat de doamna
Ecaterina Cheptanaru, privind excluderea pozitiei de director artistic si includerea
pozitiei de producator general.

Ecaterina Chepténaru este de parere ca functia de director artistic ar trebui
exclusd, iar in locul acesteia sa fie introdusa functia de producator general. in acest
context, doamna Cheptanaru mentioneaza ca, in urma unei discutii cu Serviciul
Juridic, primul pas necesar este modificarea punctului 4 din Regulamentul privind
Consiiiul de Programe Moldova 1 si Moldova 2. Ulterior, sé fie inaintatd propunerea
corespunzatoare.

Tatiana Lupascu afirma c4, desi la Televiziune nu a fost angajata nicio persoana
in functia de producator general, aceastd functie era totusi inclusa la punctul 4 din
Regulament. Prin urmare, intrucéat functia de producator general figureaza in statele
de personal, a fost inclusa si in regulament, la acelasi punct.

Ecaterina Cheptanaru mentioneazd ca functia detinutd de Diana Donic3,
directoare artistica TV, trebuie exclusad si nlocuitd cu functia domnului Dorin
Scobiocala, producator general TV.

in acest context, Ecaterina Cheptanaru a dat citire urmatoarei note informative:
.In conformitate cu atributiile stipulate in Fisa de post a Directorului artistic TV, care la
punctul Z,1. prevede cd titularul functiei cureaza, coordoneaza, organizeazd si dirijeazd
profectele televizate (emisiuni, transmisiuni, festivaluri concerte, campanii, etc.,
doamna Diana Donicd a fost imputernicita s& organizeze in data de 11 mai 2025
transmisiunea in direct cu interviul acordat pentru Moldova 1 de doamna Marta Kos,
Comisar European pentru Politica Europeand de Vecinatate si Negocieri de Extindere.
Doamna Diana Donica a gestionat defectuos organizarea transmisiunii la toate etapele:
Nu a fost in prospectii pentru a studia loca fia preconizata pentru interviu,

Nu a identificat o locatie de rezerva in cazul conditiilor meteorologice nefavorabile;

Din propriile el declaratii, s-a prezentat cu intdrziere la sediul televiziunfi, decaldnd ora
plecarii intregii echipe spre Cahul:

A admis consumul de catre mai multi membri ai echipei a bauturilor alcoolice pe durata
deplasarii si in platou, fard a intreprinde ceva pentru a contracara aceasta grava
incalcare a disciplinei de munca;

Nu a elaborat o schemd de alternativd a transmisiunii, prin utilizarea mai multor unitati
4G pentru cazul imposibilitati mutarii rapide a carului mobil intr-o alts locatie decét cea
preconizata initial.

Urmare a executdrii necorespunzatoare de cdtre doamna Diana Donicd a obligatiilor
sale de serviciu, echipa a ajuns in locatie cu o intdrziere de 2,5 ore fatd de ora planificatd
s/ aesl prognoza meteo anunta ploi si vant puternic in zond, a identificat cu mare
intarziere sedliul administratier oco/U/w silvic in calitate de loc al desfdsurdrii interviviui
In cele din urma, fransm/swnea a Inceput cu o intarziere de 20 de minute fata de ora
anuntatd (si intens promova z‘a) si'in lipsa unei solutii de backup pregatite din timp, a fost
rea/;zaz‘a CU o singura camerd, ceea ce a facut interviul sa para neprofesionistsd sub
aspectul imaginii. ‘

Actiunile doamnei Diana Donica constituie incalcari ale prevederilor Fisei sale de
post: punctul 22.2. Organizarea rafionald a activitatii sale si 2.2.4. Respectarea
disciplinei de munca.



In plus, starea de ebrietate a colaboratorilor in timpul orelor de program in prezenta
membrilor Delegatie/ UE in Republica Moldova, a Comisarului european, a catorva
deputati din Parlamentul European si a ofiterflor SPPS constituie nu doar o grava
Incalcare a legislatiel muncii, dar a acus si prejudicif de imagine IP Compania ,, Teleradio-
Moldova”.

Cu referire la Consiliul de Programe, Vladimir Turcanu considera ca, din punct de
vedere administrativ, functia de director artistic trebuie mentinuta, indiferent de
persoana care o ocupa. In acest caz, nu sunt examinate persoanele, ci se are in
vedere functia in sine.

Viadimir Turcanu a solicitat opinia Serviciului Juridic cu privire la Regulamentul
privind Consiliul de Programe Moldova 1 si Moldova 2.

Taliana Lupascu afirmd c& regulamentul prevede posibilitatea modificarii
acestuia dupa consultarea Comitetului Managerial, in baza deciziei directorului
general.

1. Se decide ca punctul 4 din regulament s fie modificat conform propunerilor
prezentate.

2. Diverse.

La capitolul diverse, Vladimir Turcanu a informat membrii Comitetului Managerial
despre organizarea unei conferinte publice, care urmeaza sa aiba loc in viitorul
apropiat, avand ca tema ,Dezbaterile electorale”, pe care TRM urmeazi si le
prezinte in toamna. n acest context, a mentionat existenta unui model propus de
BBC, care va fi supus dezbaterii publice, in vederea identificarii unei formule agreate
de alte entitdti relevante, precum organizati neguvernamentale, Consiliul
Audiovizualului, institutii media etc.

Cornel Ciobanu afirma ca, la prima etap3, va fi organizata o conferinta la care vor
fi invitati reprezentanti ai institutiilor media, ai societatii civile si ai partidelor politice,
in vederea propunerii unei formule de organizare a dezbaterilor electorale.

in acest sens, a fost propusa organizarea unei mese rotunde pentru data de 7
ivlie.

Totodata, Vladimir Turcanu a anuntat organizarea unei sedinte publice cu privire
la constructia noului sediu al TRM,

In acest context, Ivan Carpov a afirmat c& documentatia a fost receptionata, iar

urmatorul pas consta in depunerea actelor la Primaria municipiului Chisinau, in
vederea obtinerii autorizatiei de constructie.

Tot la capitolul diverse, Mircea Surdu a solicitat informatii referitoare la suma de
peste 100 de mii de lei, mentionatad in cadrul Consilivlui de Supraveghere si
Dezvoitare, si care a fost inclusd in modificarile bugetare, fiind destinatd unui
concept de emisiune politica. Di Surdu a solicitat clarificari privind organizarea unui
eventual concurs: cine poate participa, cand va fi anuntat concursul si daca
emisiunea respectiva a fost deja realizata?



Galina Blanaru a mentionat cd suma este destinatd achizitionarii serviciilor de
dzzvoltare a unui concept creativ pentru o emisiunea politica ,,Pe fata”. Aceasta suma
este inclusa la articolul de cheltuieli , servicii neatribuite altor alineate”. Legea privind
achizitiile pubiice, prevederile punctului 5 permite incheierea unui contract direct
pentru cumpararea, dezvoltarea, productia sau coproductia de materiale pentru
programe destinate serviciilor media audiovizuale:

Vladimir Turcanu a solicitat doamnei Galina Blanaru sa pregadteasca o nota
explicativa privind cheltuielile mentionate, in vederea prezentarii acesteia colegilor.

Mircea Surdu a invocat ca in spatiul public a aparut informatia ca unii angajati
presteaza servicii pentru alte portaluri, care fac concurenta site-ul TRM. A cerut o
explicatie in scris la aceasta situatie.

Alexandrina Carpov a mentionat ca prevederea respectiva este stipulatd intr-un
regulament intern al Companiei, fiind inclusd in toate contractele individuale de
munca si in majoritatea fiselor de post. Conform acesteia, angajatul ,nu poate fi
angajat al altei institutii audiovizuale”.

Dupa epuizarea tuturor punctelor de pe ordinea de zi, domnul Vladimir Turcanu,
director general, a anuntat inchiderea sedintei.

Semnaturile participantilor:

Presedintele Comitetului managerlal —
Viadimir Turcanu____ - \T T s
Membrii Comitetului mana

Andrei Zapsa /ﬁﬁ%"‘/}
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lonela Golban
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From: : Alexandrina Carpov
Sent: luni, 23 iunie 2025 21:23
To: Mircea Surdu
Cc: lonela Golban
Subject: RE: PV 10 din 16.06.25

Domnule Mircea,

Dupa cum v-am comunicat in cadrul sedintei, unele acte normative interne prevad
incompatibilitatea statutului de angajat al TRM cu exercitarea altor functii. Astfel, punctul 2.2
din Regulamentul Intern are urmatorul continut: ,, Personalul de creatie nu are dreptul de a
incheia, concomitent, contractul individual de munca cu alte mijloace de informare in masa,
care nu fac parte din structura angajatorului.”

Totodata, prevederi similare, asa cum am mentionat si In cadrul sedintei, se regasesc in unele
fise de post, cat siin contractele individuale de munca ale angajatilor TRM.

Astfel, ma repet, pentru a putea sa ne pronuntam sau intreprinde masurile de rigoare asupra
situatiei la care ati facut referire, este necesar sa fim sesizati cu prezentarea detaliilor
concrete.

O seara buna!

From: lonela Golban

Sent: 20 nioHAa 2025 . 13:12

To: Alexandrina Carpov <alexandrina.carpov@trm.md>
Subject: FW: PV 10 din 16.06.25

From: Mircea Surdu

Sent: Friday, June 20, 2025 12:14 PM

To: lonela Golban <ignela.golban@trm.md>
Subject: Rasp.: PV 10 din 16.06.25

D.Surdu a invocat ca in spatiul public a aparut informatia ca unii angajati presteaza servicii pentru alte portaluri, care
fac concurenta site-ul TRM. A cerut o explicatie in scris la aceasta situatie.

De la: Ionela Golban
Trimis: 19 iunie 2025 16:18
Catre: Vlad Turcanu; Ecaterina Cheptanaru; Dorin Scobioala; Cornel Ciobanu; Elena Stegari; Tatiana Lupascu; Galina
Blanaru; Ludmila Vasilache; Ion Chiorpec; Mircea Surdu; Andrian Teberneac; Dorian Bodiu; Ivan Carpov; Alexandrina
Carpov; Andrei Zapsa; Irina Pociumbanu; Veronica Cojocaru; Gheorghe Andros; Alla Ceapai

Subiect: PV 10 din 16.06.25

Stimati colegi, buna ziua,

Va rog sd analizati procesul-verbal al sedintei CM, din 16.05.25.
in cazul in care aveti obiectii sau completdri, vd rog sa mi le transmiteti.



